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上海台商子女學校教師成績考核指標與檢核表 

一、 基本條件： 

具體條件 證明文件 業務單位 

第一目 按課表上課，教法優良，進度適宜，成績卓著 

1. 能按課表上課，確保學生受教權益，並有下列之一具體事實者 

(其一符合，本項及勾選符合)：  

□(1)能依據學校公布之課表授課。但配合主管教育行政機關或學

校規定者，不在此限 

□(2)調、排、代課皆依據相關規定辦理，且有佐證資料。其屬臨

時發生不可責於當事人者，經依規定補辦程序者，不在此限。 

※依規定無授課時數或零鐘點者，本項免評 

巡堂紀錄、 

差勤記錄、 

調排代課記錄  

教務處 

人事室 

2. 能善用教學資源，對於學生適性輔導，並有下列之一具體事實

者(其一符合，本項即勾選符合)：  

□(1)能有效運用教學資源，提升學生學習能力。  

□(2)能鼓勵學生適性發展，給予多元學習機會。  

□(3)能關懷學習落後學生，實施補救教學。  

□(4)能參與或關懷學生，實施課後輔導或課後照顧。  

補救教學計

畫、教學觀察

記錄、教學檔

案、教學評

量、課後輔導

紀錄、課後照

顧紀錄、其他 

教務處 

3. 教學進度適宜，並有下列之一具體事實者(其一符合，本項即勾

選符合)：  

□(1)能以教學計畫為依歸，掌握教學進度。  

□(2)能依學生學習情形，適當調整教學進度。  

※依規定無授課時數或零鐘點者，本項免評  

教學檔案、教

學評量、作業

抽查紀錄、教

師日誌 

教務處  

第二目 學輔工作得法，效果良好 

4. 積極建立親師溝通管道，並有下列具體事實者。(其一符合，本

項即勾選符合)：  

□(1)批閱家庭聯絡簿或週記詳實。  

□(2)參與親師座談並有紀錄。 

家庭聯絡簿、

親師訪談紀

錄、親師座談

紀錄、學生觀

察紀錄… 

學務處 

輔導組 

5. 主動積極參與訓輔工作，並有下列之一具體事實者(其一符合，

本項及勾選符合)：  

□(1)擔任輔導教師，未有減課者(專任輔導教師不適用)。 

□(2)對於校內高風險、高關懷、有中輟之虞、行為偏差或學習弱

勢等學生，主動給予關懷輔導並有具體紀錄。 

輔導紀錄 
輔導處 

學務處 

第三目 服務熱誠，對校務能切實配合 

6. 能配合且協助學校依據課程計畫及行事曆所辦理的教學相關活

動。  
各項紀錄  

教務處 

學務處 
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具體條件 證明文件 業務單位 

7. 能準時完成定期評量命題、監考、閱卷及繳交成績等事項。 各項紀錄  教務處  

第四目 事病假併計在十四日以下，並依照規定補課或請人代課 

8. 事病假併計在十四日(不含家庭照顧假、生理假及經醫師診斷需

安胎休養者，其治療、照護或休養期間請假之日數)以下，並依

照規定補課或請人代課。 

差勤紀錄表、

巡堂紀錄簿  

人事室 

教務處  

第五目 品德生活良好，能為學生表率 

9. 品德生活良好，能為學生表率，於同一學年度平時考核獎懲抵

銷後，未達記過之處分。  
獎懲紀錄  人事室 

二、 正向事項： 

加分 具體條件 證明文件 業務單位 

第六目 對教師教學、學生學習及學校發展有卓越貢獻加分 

1 分/20hr 10. 積極參加研習，並運用所學於教學實務。  教務處 

1 分/群 11. 積極參加學習領域社群，並運用所學於教學實務。 會議記錄及成果 教務處 

1-3 分/次 
12. 一次以上在校內、外發表研究成果、分享教學經

驗，或進行教學演示。  
 教務處 

1 分/次 13. 積極參與校外與教學相關之競賽或活動。  
教務處 

學務處 

2 分/次 

14. 導師或任課老師於開學後兩個月內，以電話、網

路電話、親自家訪或約家長到校等方式之一者，

完成全班親師訪問，並有紀錄。  

 
學務處 

輔導處 

1 分/次 
15. 積極參與學輔工作之具體事蹟，有資料可資佐證

者。 
訪談記錄 

學務處 

輔導處 

1-3 分/次 

16. 指導學生參與校外與教學相關之各項競賽或社團

(如：語文、藝文、科學展及體育等)，引導學生

適性發展。  

指導證明、證

書、各項活動之

紀錄 

教務處 

學務處 

1 分/次 
17. 擔任教學相關召集人(如：學科領域召集人、學年

主任、或專業學習社群召集人等)。  
 教務處  

1 分/次 18. 擔任委員會或任務小組委員。   各處室 

1-3 分/年 19. 擔任導師有效提升留班率者。  教務處 

80%以上：

1-3 分 

20. 擔任幼兒園、國小、國中各學部畢業班導師積極

鼓勵各學程學生直升本校者。 
 教務處 

1-5 分 
21. 配合學校活動(才藝班、課輔、營隊…)與發展(新

生、轉學生、ESL…)，積極招募生源者。 
 

教務處 

學務處 
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三、 負向事項： 

扣分 具體條件 證明文件 業務單位 

第一目 按課表上課，教法優良，進度適宜，成績卓著 

1 分/次 

1. 未依相關規定，擅自借課或調課，經查證屬實。其

屬臨時發生不可歸責於當事人者，經依規定補辦程

序者，不在此限。 

調查紀錄  教務處  

1 分/次 
2. 上課時說太多與課程內容或生活教育毫無關係的話

題或事務，經檢舉查證屬實，糾正後仍無改善者。 

巡堂紀錄簿、

調查紀錄  
教務處  

1 分/次 

3. 作業未依教學進度表完成批改，或批改錯誤，或未

協助學生訂正，查證屬實並經提醒及輔導仍未能適

時改正。  

調閱記錄 教務處  

5 分/次 

4. 依處理高級中學以下學校不適任教師應行注意事項

規定，因教學不力或不能勝任工作，經考核委員會

列入輔導期者。 

 

教務處 

學務處 

輔導處 

第二目 學輔工作得法，效果良好 

1-3 分/次 

5. 班級經營欠佳，或親師關係衝突情節嚴重，可歸責

於教師，未能積極處理，受家長、學生舉證並經查

證屬實。 

調查紀錄  

教務處 

學務處 

輔導處 

1-3 分/次 6. 有體罰事件，經查證屬實。  調查紀錄  學務處  

1 分/次 
7. 以言語羞辱學生，客觀上造成學生心理傷害，經查

證屬實。  
調查紀錄  

教務處 

輔導處 

1-3分/次 
8. 違反學校訂定之教師輔導與管教學生相關規定，經

查證屬實。 
調查紀錄 學務處 

第三目 服務熱誠，對校務能切實配合 

1 分/次 

9. 未依規定，無故缺席朝會、週會、學校召開之相關

會議、值週、導護工作或其他經校務會議通過之學

校相關會議，經查證屬實。 

簽到單、教師

自行提出之資

料或文件 

學務處 

人事室 

1-3分/次 10. 擔任命題工作未能審查詳實，影響學生權益。  教務處 

1分/次 
11. 擔任監考工作，未能確實執行監考任務(如:滑手

機、批改作業、看書報…) 
 教務處 

10分/次 12. 私自在校內、外補習、兼職，經查屬實者。  人事室 

5分/次 13. 有洩題情形，影響考試公平，經查屬實者。  教務處 

10分/次 
14. 在課堂或網路平臺任意發布未經查證或不實訊

息，影響校譽或同事間和諧者。 
 人事室 

1分/次 
15. 未依學校規定按時繳交資料 (如：命題試卷、行

政簿冊、學生資料、學生成績…)，經查證屬實。 
調查紀錄  

教務處 

學務處 

輔導處 
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扣分 具體條件 證明文件 業務單位 

1分/次 

16. 於教學、輔導、管教或兼行政職人員處理行政過

程中，採取消極不作為或提供不實的造假資料

(如：竄改成績等)，造成學生或教師權益受影響，

經查證屬實。  

調查紀錄  

教務處 

學務處 

輔導處 

3分/次 
17. 依相關規定執行職務，未能主動反映危害學生安

全的人、事、物，經查證屬實。  
各項紀錄  

教務處 

學務處 

輔導處 

第四目 事病假併計在十四日以下，並依照規定補課或請人代課 

10分/次 18. 未依教師請假規辦理差假事宜，經查證屬實。  
差勤紀錄表、

巡堂紀錄簿 

人事室 

各處室  

第五目 品德生活良好能為學生表率 

20分/次 

19. 行為表現不當，並有違反教師法第14條第1項第7

款及教育人員任用條例第31條第8款規定，行為不

檢，有損師道者。 

調查紀錄  

人事室 

教務處 

學務處 

輔導處  

1分/次 

20. 執行職務有依法令應舉報事件，知悉而隱匿不舉

報，經查證屬實者。(如：性侵害事件、家庭暴力、

校園霸凌…等）  

調查紀錄  

人事室 

學務處 

輔導處 

第六目 學校未來發展 

2分/人 21. 因班級經營不佳，致使學生流失者。  

教務處 

學務處 

輔導處 

5分/次 22. 因個人因素推諉或不願配合學校要求者  

教務處 

學務處 

輔導處 

評分：基本分數 80 分 

90 分以上  ：優等 

80 分-89 分：甲等 

70 分-79 分：乙等 

60 分-69 分：丙等 

59 分以下  ：丁等，解聘或不續聘 




